Wernn es nur

noch

den

Job gibt

Psychologin Judith Miiller iiber die Droge Arbeit

Sie sind immer erreich-
bar, stehen auf Abruf
bereit und beantworten
selbst nachts E-Mails in
Rekordzeit: Workaholics.
Der 5. Juli ist ihnen ge-
widmet. Was es bedeu-
tet, wenn man der Dro-
ge Arbeitssucht verfallen
ist, dariiber sprach HAL-
LO-Redakteurin Katja
Niemeyer mit Judith
Miiller, stellvertretende
leitende psychologische
Psychotherapeutin bei
der Christoph-Dornier-
Klinik in Miinster.
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Judith Miller

' sie
. sind gereizt, wenn sie sich

Am Dienstag (5. Juli) ist Tag
der Workaholics. Wie sollte
man diesen Tag standesge-
mdf begehen?

Miiller: Aus therapeutischer
Sicht wére es eine gute Gele-
genheit, Arbeit Arbeit sein zu
lassen und zu tiberpriifen, ob
das Verhaltnis zwischen Job
und Freizeit stimmt. Also ein-
fach mal innehalten und sich
fragen: ' Macht mich mein
Arbeitsverhalten gliicklich?

Handelt es sich dabei tat-

sidchlich um eine Sucht-
erkrankung? Oder ist es
nicht vielleicht  hdufig
schlichtweg die Lust auf Leis-
tung?

Miiller: Auch wenn es keine
klare psychische Diagnoseka-
tegorie gibt, in die das Verhal-
ten eingeordnet werden kann
- sowohl die Merkmale als
auch die Folgen entsprechen
durchaus denen anderer
Stichte. Bei der Arbeitssucht
handelt es sich nicht um eine
Sucht mit Krankheitswert. Je-

~doch besteht die Gefahr, dass

sich daraus zum Beispiel ein
Burn-out oder eine Depression
entwickelt, weil der Korper
vollig ausgebrannt ist. Und
klar: Nicht jeder, der gerne
arbeitet, ist sofort ein Worka-
holic. '

Was sind die ersten Anzei-
chen?

Miiller: Betroffene werden
unruhig, wenn sie nicht arbei-
ten. Viele sind Perfektionis-
ten. Manche erledigen ihre
Aufgaben heimlich. Im fortge-
schrittenen Stadium haben
Entzugserscheinungen,

nicht gerade betatigen kon-
nen. Damit sich bei ihnen ein

h Gefiihl der Zufriedenheit ein-

stellt, miissen' sie immer
mehr arbeiten. Hinzu kommt,

dass sie Freunde und Familie
vernachldssigen und sich ge-
danklich auch in der Freizeit
stark mit ihrem Job beschafti-
gen. Erste Erschopfungszu-
stinde zeigen sich. Manche
verzetteln sich in einzelnen
Aufgaben, verlieren den Uber-
blick, machen Fehler und
schaffen nicht das verlangte
Pensum.

Wie konnte eine Therapie
aussehen?

Miiller: Die meisten werden
aufgrund von Folgererkran-
kungen wie Burn-out oder De-
pression behandelt. Dabei
muss die Zeit, die man mit
Arbeit und fiir Freizeit ver-
bringt wieder in Gleichklang
gebracht werden. Das ist oft-
mals schwierig. Am Anfang
sollte es darum gehen, Bezie-
hungen zu reaktivieren und
Aktivitdten flir die Freizeit zu
finden.

Wer ist betroffen? Der Top-
Manager oder auch die Putz-
frau?

Miiller: Sicherlich in erster

Linie Menschen in Fiihrungs-
positionen und Selbststandi-
ge. Thnen bringt ihr Job An-
erkennung und steigert ihr
Selbstwertgefiihl. Menschen
mit festen Dienstzeiten sind
weniger gefihrdet.

Wie hoch ist die Quote?

Miiller: Studien gehen davon
aus, dass jeder neunte
Mensch in  Deutschland
arbeitssiichtig ist und jeder
siebte als gefdhrdet gilt. Ten-
denz steigend.

Woran liegt das?

Miiller: Die Anforderungen
bei der Arbeit steigen. Es wird
immer schwieriger, sich zu
behaupten.

In Japan diirften noch mehr
Menschen von der Droge
Arbeitssucht betroffen sein.

Miller: In dem Land wird
Arbeit noch mehr als hierzu-
lande als Wert an sich ge-
schitzt. Arbeitssucht wird
eher honoriert und weniger
hinterfragt. Es kommt immer
wieder vor, dass Menschen an
Uberarbeitung sterben. Das
wird durchaus als ehrenvoller
Tod angesehen. '






